Regulamin pracy
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Rzaka” w Krakowie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

Art.1. Podstawe prawng Regulaminu pracy stanowig przepisy:
1) art. 104, art. 104[1]-104[3] Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

2) art. 27 ust. 1iart. 30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Tekst
jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 854).

Art.2. Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajgcym organizacje i porzadek pracy w
Spétdzielni Mieszkaniowej ,Rzaka” w Krakowie oraz okreslajgcym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow.

Art.3. Przepisy regulaminu pracy majg zastosowanie do wszystkich pracownikow zatrudnionych w
zakiadzie pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

Art.4. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu
swoim podpisem w tresci umowy o prace.

Art.5. Pracodawca zobowigzuje sie organizowac prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie
ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie oraz
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieckreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy poprzez
zapewnienie jednakowych warunkéw pracy oraz kwartalne konsultacje z reprezentantami
pracownikow.

Art.6. Pracodawca zobowigzuje sie przeciwdziata¢ mobbingowi poprzez umozliwienie pracownikom
anonimowego zgtaszania dziatan lub zachowan dotyczgcych pracownika lub skierowanych przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

Art.7. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegotowo niniejszym
regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych z
zakresu prawa pracy.

Rozdziat Il
Organizacja pracy

Art.8. §1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktdre dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.

§2. Pracownik jest obowigzany w szczegélnosci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy,

3) nalezycie wykonywac polecenia przetozonych dotyczgce pracy,

4) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,



5) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

6) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

7) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

8) przejawiac kolezenski stosunek do wspotpracownikow,

9) przestrzegac zasad wspdizycia spotecznego,

10) podnosi¢ swoje kwalifikacje.

Art.9. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnoéci:

1) zaznajamiac¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,
2) organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,

3) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) terminowo i prawidiowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

5) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) zaspokaja¢, w miare posiadanych $rodkéw, socjalne potrzeby pracownikéw,

7) stwarzac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy,

8) wplywacé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspoizycia spotecznego,

9) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow.

Art.10. Dokumentacja personalna kandydata do pracy powinna obejmowac:

1) éwiadectwo (dyplom) ukonczenia szkoty lub inny dokument stwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe,
2) swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia, obejmujgce okresy pracy w roku
poprzedzajgcym podjecie zatrudnienia u pracodawcy,

3) podanie o przyjecie do pracy zawierajace przebieg dotychczasowej pracy zawodowej,

4) kwestionariusz osobowy,

5) dokumenty uprawniajace do podjecia pracy na danym stanowisku w mysl odrebnych przepisow.

Art.11. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1) otrzymac pisemng umowe o prace okreélajaca okres trwania umowy, rodzaj pracy i miejsce jej
wykonywania oraz wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem
skiadnikéw wynagrodzenia, wymiar czasu pracy, termin rozpoczecia pracy,

2) zapoznac sie z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy,

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania sie z tymi przepisami,

4) otrzymac nieodpfatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych na stanowisku pracy oraz by¢
poinformowanym o sposobie postugiwania sie tymi srodkami,

5) otrzymac nieodptatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,

6) posiadac¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku.

Rozdziat Il
Rozklad i porzadek czasu pracy

Art.12. §1 Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§2. Czas pracy powinien byé w peini wykorzystany na prace zawodows.
Art.13. §1. Ustala sie czas pracy w wymiarze:

- petnego etatu (8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy),



§2. Czas pracy o ktorym mowa powyzej nalezy rozliczy¢ w okresie nie przekraczajgcym 4 miesigce.
§3. Czas pracy ponad czas okreslony w art.13 §1stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
§4. Praca wykonywana jest w godzinach od 72 do 15%.

§5. Pracownik biorgcy udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej pracuje w dniu zebrania w godzinach od
12-tej do 20-tej. Natomiast zatrudniony na pot etatu odpdwiednio od 16-tej do 20-tej.

Art.14. §1. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy w godzinach
nadliczbowych.

§2. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego Zzadanie.

Art.15. Kazdy pracownik obowigzany jest potwierdzic swoje przybycie do pracy przez ztozenie
wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosai.

Art.16 §1. Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem
obowigzujgcych godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez samowolna, bez zgody
przetozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

§2. Wyjscie w czasie pracy poza teren zakladu moze nastapi¢ za zgodg pracodawcy badz osoby
przez niego upowaznionej.

Art.17.Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzgdkowaé swoje stanowisko pracy
oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, sprzet, dokumenty i pieczecie.

Art.18. Pracownik opuszczajgcy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:

1) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,
2) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzgdzen elektrycznych, i zaworéw wodociggowych,
3) zamknigcia drzwi i okien.

Art.19. W przypadku powziecia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie zaktadu pracy
jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwiocznie zawiadomié o tym fakcie pracodawce oraz
przedsiewziag¢ wszelkie mozliwe dziatania majgce na celu ograniczenie szkody.

Art.20. Zabrania sie wynoszenia z zaktadu pracy narzedzi, czesci zamiennych i innych materiatow
stanowigcych wiasnos¢ pracodawcy.

Art.21. Zabrania sie wykonywania prywatnych prac w zakladzie pracy lub z wykorzystaniem narzedzi
badz urzadzen nalezacych do pracodawcy.

Art.22. Zabrania sie spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy.

Rozdziat IV
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spéznien do pracy

Art.23. §1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci stawienia sie do pracy z
przyczyny z géry wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak réwniez o przewidywanym czasie
nieobecnosci.

§2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym
czasie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy, osobiscie lub przez inne
osoby, listownie lub telefonicznie albo za posrednictwem innego $rodka tgcznosci.



§3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w §2 moze by¢ usprawiedliwione szczegolinymi
okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika tego obowigzku w tym,
w szczegolnosci, jego obfozng chorobe pofaczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikow, albo
innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku pracownik zawiadamia zaktad pracy o przyczynie
nieobecnosci niezwiocznie po ustaniu okolicznoéci, o ktérych mowa wyzej.

Art.24. §1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy przedstawiajac
niezwlocznie przyczyny nieobecnosci. Na zgdanie pracodawcy pracownik przedktada niezbedne
dowody w tym zakresie.

§2. W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu:

1) niezdolnosci do pracy na skutek choroby pracownika lub jego izolacji z powodu choroby zakaznej,
2) leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest zaswiadczeniem lekarskim za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

c) choroby cztonka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania przez pracownika osobiste] opieki,
pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$c doreczajgc pracodawcy zaswiadczenie
lekarskie najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy.

Art.25. Za dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy uwaza sie:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o
orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzje wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie z przepisami o
zwalczaniu chordb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ wiasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o
wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajgce adnotacje potwierdzajgca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) oSwiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Art.26. W przypadku spoznienia sie do pracy, pracownik winien niezwiocznie zgtosi¢ sie do
bezposredniego przetozonego, celem usprawiedliwienia spoznienia. Decyzje o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przetozony, ktéremu bezposrednio podlega
pracownik.

Rozdziat V
Zwolnienia od pracy

Art.27. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowsg. Zatatwianie spraw
osobistych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowa powinno odbywac sie w czasie wolnym od
pracy.

Art.28. Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany
przez jego bezposredniego przetozonego, jezeli nie zakitoci to toku pracy. Pracownikowi za czas tego
zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to
nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art.29. §1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie albo
inne przepisy prawa.
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1) na czas niezbgdny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzgcego postepowanie w sprawach o
wykroczenia,

2) wezwanego do osobistego stawienia sig przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,
3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium d/s wykroczen. tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu
nie moze przekraczac 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

4) bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi,

5) na czas obejmujgcy:

a) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

§3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1-3 pracodawca wydaje, na wniosek
pracownika, zaswiadczenie okreslajace wysokos$¢ utraconego przez pracownika wynagrodzenia w

celu uzyskania przez niego od wiasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu, w wysokosci
i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

§4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 2 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Art.30. §1. Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy, w
ktorej rejestruje wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nie usprawiedliwione
nieobecnosci w pracy.

§2. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaijg sie na podstawie polecenia wyjazdu
(delegaciji) podpisanej przez pracodawce.

Rozdziat VI
Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia

Art.31. Wynagrodzenie za prace ptatne miesigcznie wyptaca sie z dotu w 28 dniu kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzednim.

Art.32. Wyptata wynagrodzenia nastepuje gotéwka w siedzibie spétdzielni lub przelewem na konto
pracownika, podane przez niego pracodawcy.

Rozdziat VII
Ochrona pracy kobiet

Art.33. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
Art.34. §1 Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

§2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowa¢ poza state miejsce pracy.

§3. Postanowienia §1 i §2 majag zastosowanie rowniez do kobiet opiekujgcych sie dzieckiem do 4 lat.

Rozdziat VIII
Obowiazki w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

Art.35. Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych i warunkéw pracy.



Art.36. Pracodawca obowigzany jest informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z
wykonywang przez nich pracg. Jezeli omawiane ryzyko dotyczy okreslonej grupy zawodowe;j
informacji udziela sie na pismie w formie instrukcji przez umieszczenie jej na tablicy ogtoszen. W
przypadku, gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest z okreslonymi stanowiskami pracy, wiasciwa
informacja o nim przekazywana jest ustnie kazdemu pracownikowi, zatrudnionemu na takim
stanowisku.

Art.37. Pracodawca przeprowadza, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, wystepujgcych w zaktadzie pracy, a wyniki tych badan i pomiaréw udostepnia pracownikom
poprzez umieszczenie ich na tablicy ogtoszen.

Art.38 §1. Przed podjeciem pracy, pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania
lekarskie.

§2. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ pracownikéw na okresowe badania lekarskie, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Art.39 §1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikdéw z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz z przepisami
przeciwpozarowymi.

§2. Pracodawca jest obowigzany wydawac¢ szczegotowe instrukcje i wskazdwki dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

§3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie znajomos¢ przepisoéw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art.40 §1. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niezbednych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw

wystepujacych w zaktadzie pracy, a takze odziez i obuwie robocze dla pracownikéw na stanowiskach
robotniczych.

§2. Wykaz rodzajow srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze
przewidziane okresy ich uzytkowania okresla — Regulamin gospodarowania odziezg ochronng i
roboczg oraz sprzetem ochrony osobistej.

Art.41. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegodlnosci pracownik jest obowigzany:

1) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami bhp oraz stosowac sie do wydawanych w tym
zakresie wskazowek i polecen przetozonych,

2) uzywac przydzielonych §rodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z
ich przeznaczeniem,

3) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim,

4) brac udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym.

5) przestrzega¢ poufnoséci informacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych Dz. U. 2018 poz.
1000.

Rozdziat IX
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

Art.42. §1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, pracodawca moze stosowac:



1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

§2. Do razgcego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezy:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy, psucie materiatow, narzedzi i maszyn, a takze wykonywanie prac
nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

2) nieprzybycie bgdz spéznienie sig do pracy, samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,

3) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie lub w miejscu
pracy,

4) zaktocanie spokoju i porzgdku w miejscu pracy,

5) niewykonywanie polecen przetozonych,

6) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,
7) nieprzestrzeganie przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
8) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze zastosowacé rowniez kare
pieniezna.

Art.43. §1. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik otrzymuje
zawiadomienie o ukaraniu na piémie. Odpis pisma zatgcza sie do akt osobowych pracownika.

§2. Pracownik, od udzielonej kary, ktorej zastosowanie nastgpito z naruszeniem prawa, moze wniesé
sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

§3. O uwzglednieniu badz odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca.

Rozdziat X
Przepisy koricowe

Art.44. §1. Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony.

§2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, bgdz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Art.45. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go
do wiadomosci pracownikom.

Art.46. W sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym regulaminem
zastosowanie majg przepisy prawa pracy.
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